ESTATUTOS DE LA FUNDACION
“CORPORACION TECNOLOGICA DE ANDALUCIA”

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza

Con la denominacién de “Fundacion Corporacion Tecnolégica de Andalucia
(CTA)”, se constituye una organizaciéon de naturaleza fundacional, sin &nimo de lucro,
cuyo patrimonio se encuentra afectado de modo duradero, por voluntad de sus
creadores, a la realizacion de fines de interés general que se detallan en estos Estatutos.

Articulo 2. Nacionalidad y domicilio

La Fundacion tiene nacionalidad espafiola, y su domicilio, sede del érgano de
gobierno de la misma, estard ubicado en Sevilla, Calle Albert Einstein s/n, Edificio Insur
Cartuja, 41092, pudiendo ser modificado por el Patronato, mediante la oportuna
modificacién estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado, en la forma
prevista en la legislacion vigente.

Articulo 3.- Personalidad y capacidad

La Fundacién constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios
para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Por tanto, la Fundacién puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir,
poseer, conservar, retener, administrar, enajenar, permutar, gravar, hipotecar, afianzar;
y en general disponer, transformar y convertir libremente bienes de todas clases; celebrar
todo género de actos y contratos; concertar operaciones de crédito o préstamo; obligarse,
renunciar y transigir bienes y derechos, asi como promover, oponerse, seguir y desistir
los procedimientos que fuesen oportunos y ejercitar libremente toda clase de derechos,
acciones y excepciones ante los Juzgados y Tribunales de Justicia, ordinarios y
especiales, organismos y dependencias de la Administracién Puablica y cualesquiera
otros del Estado, Comunidad Auténoma, Provincia, Municipio, Organismos
Auténomos y demds corporaciones, Organismos y Entidades, tanto de Derecho Publico
como de Derecho Privado, nacionales y extranjeros, y en general, realizar todas aquellas
actividades permitidas en todo momento por la legislacion aplicable a este tipo de



Fundacion, y cuantas otras fueran necesarias o convenientes para la realizacion del fin
social. Todo ello con sujecién a lo dispuesto en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones.

Articulo 4.- Régimen juridico

La Fundacién se rige por la voluntad del fundador manifestada en estos
Estatutos, por las disposiciones que en interpretaciéon y desarrollo de los mismos
establezca el Patronato y, en todo caso, por la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 5.- Ambito de actuaciéon

La Fundacién desarrollara sus actividades preferentemente dentro del territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 6.- Gestion

La consecucién de los fines fundacionales podré lograrse, bien sea por gestién
directa de la Fundacién, o indirectamente, a través de los siguientes medios establecidos
en el articulo 33 de la Ley de Fundaciones:

1. Por la Fundacién directamente en instalaciones propias o ajenas.
2. A través de sociedades participadas por la Fundacion.

3. Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas fisicas o juridicas, ptblicas o privadas,
que de algtin modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion.

Articulo 7.- Duracion

La Fundacion que se instituye tendra una duraciéon indefinida. No obstante, si los
fines de la Fundacién se hubieren cumplido integramente o resultasen de imposible
realizacion, el patronato podréd acordar su extincién de acuerdo con el procedimiento
establecido en la legislacién vigente y en estos Estatutos.

TITULO I1

FINES Y BENEFICIARIOS

Articulo 8.- Fines



La Fundacién tiene por objeto cooperar al desarrollo cientifico, tecnolégico y
social de Andalucia, contribuyendo a la mejora de la competitividad de las empresas,
profesionales y organizaciones, facilitando su acceso a las actividades de investigacion y
desarrollo tecnolégico e impulsando los procesos de innovacién tecnolégica y mejora
continua, colaborando con las entidades sociales, empresas, centros y grupos de
investigacion.

Igualmente la Fundacién contribuird al desarrollo y perfeccionamiento
tecnoldgico, gestion tecnoldgica y la innovacién, la mejora de la competitividad y
productividad de las empresas en Andalucia con el impulso de la innovaciéon y/o
generacion de nuevos productos, y en general, al bienestar y desarrollo sostenible de la
Comunidad Auténoma.

Asimismo, la Fundacion tendrda entre sus principales objetivos la generacién de
patentes y el desarrollo de proyectos de I+D+i que generen resultados susceptibles de
ser protegidos para el sector al que se dirigen.

Articulo 9.- Actividades

La Fundacién llevard a cabo cuantas actividades sirvan al desarrollo y
cumplimiento de los fines que le son propios, que entre otros seran las siguientes:

1. Colaborar en la transferencia de los resultados de investigaciéon entre los
centros de investigacion y las empresas.

2. Fomentar las actividades de cooperacion y transferencia de Tecnologia.
3. Establecer procesos de mejora continua y excelencia empresarial.

4. Prestacion de servicios integrados tales como calidad, organizacién de la
produccién, medio ambiente y marketing, entre otros.

5. Gestion de acciones de formacion.

6. Contribucién a la formacion continua de Técnicos en el area de Planificacién
Estratégica, Gestion de la Produccién y Gestion de la Calidad.

7. Promover, Desarrollar y Participar en proyectos de [+D+1.

8. Asegurar una correcta coordinacién entre las distintas dreas de la Fundacién,
asi como de las actividades que se lleven a cabo.

9. Realizar labores de asesoramiento, estudio, diagnoéstico, dictamen y demas
actividades de apoyo a otras entidades puiblicas o privadas en materias propias de su
objeto.

10. Publicar y divulgar los estudios y trabajos realizados en el desarrollo de sus
actividades.



11. Establecer vinculos de colaboracién con otras instituciones publicas o
privadas de fines andlogos a los recogidos en los presentes estatutos.

12. La investigacion tecnolégica y el desarrollo de técnicas y procedimientos
industriales novedosos.

13. El asesoramiento, asistencia técnica y prestacion de servicios relacionados con
las nuevas tecnologias de desarrollo y fabricacion relacionadas con el sector.

14. Realizar proyectos de desarrollo tecnolégico y de innovacién, tanto
tecnolégicos como de gestion.

15. La formaciéon profesional especializada y la realizacion de seminarios,
conferencias, congresos y cursos.

16. La difusién de las nuevas tecnologias, técnicas y novedades tecnolégicas de
interés para los sectores productivos.

17. La difusion del espiritu de la calidad y el asesoramiento, asistencia técnica y
prestacion de servicios relacionados con la implantacién de sistemas de aseguramiento
de la calidad.

18. La promocién, coordinacion, participacion y desarrollo de tareas, trabajos,
asesoramientos, investigaciones y otras actividades de cualquier naturaleza en materia
de cooperacién, incluida la internacional, para el desarrollo de las empresas, las
naciones, los estados y los paises terceros.

19. Realizar estudios, encuestas y estadisticas consideradas de interés por la
Fundacion.

20. Desarrollar proyectos de cooperacion en Ciencia-Tecnologia-Empresa en
Iberoamérica, Oriente Medio y Magreb entre otros.

21. Generar patentes y desarrollar proyectos de I+D+I que produzcan resultados
susceptibles de ser protegidos.

22. Explotar las patentes producidas.
23. Impulsar la creacién de empresas de base tecnolégica.

24. Desarrollar proyectos propios relacionados con temas de interés para el
sector.

25. Desarrollar proyectos en red con otros centros tecnolégicos avanzados
existentes, de caracter nacional o internacional, para la realizacién de investigaciones
comunes y coordinadas.

26. Prestar asistencia técnica especializada, tanto al sector publico como al
privado.

27. Realizar seguimiento tecnolégico del sector en el que el centro desarrolla su
actividad.



28. Prestar formacion especifica sobre gestion de la innovacién o en el uso de
nuevas tecnologias.

29. Organizar eventos de cardcter tecnolégico, tales como ferias, congresos,
seminarios y otros que contribuyan a la difusion de las actividades tecnoldgicas
realizadas en el centro.

30. Analizar la oferta y demanda tecnoldgica del sector para servir de cauce de
coordinacion.

31. Cualquier otra que se considere en su momento relacionada con los objetivos
de la Fundacion.

Articulo 10.- Libertad de actuacién

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de Ia
Fundacién, tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de
aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en
cada momento.

Articulo 11.- Determinacion de los beneficiarios

1. Los fines fundacionales de la Fundacion se dirigen con carécter genérico a los
distintos agentes del Sistema Ciencia-Tecnologia-Empresa, ya sean personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, y aquéllas que realicen actividades relacionadas con el
desarrollo tecnolégico y la innovacién, ya sean en el &mbito cientifico y universitario o
en el tecnolégico y empresarial.

2. El Patronato determinard a los beneficiarios de las actividades fundacionales

de acuerdo con criterios de imparcialidad y no discriminacion.

3. El Patronato dard informacién suficiente de los fines y actividades de la
Fundacién para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demads
interesados.

4. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundaciéon o su
Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni
imponer su atribucién a personas determinadas.

Articulo 12.- Aplicacién de los recursos al cumplimiento de los fines

1. La Fundacién destinard a la realizacion de los fines fundacionales, al menos, el
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen
y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para su obtencién, debiendo destinar el resto a incrementar la dotaciéon
fundacional o las reservas seguin acuerdo del Patronato. Asi mismo, para el calculo de
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los gastos e ingresos se estara a lo establecido en el articulo 38 de la Ley de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El plazo para el cumplimento de esta obligacién sera el periodo comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los tres afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

TITULO III

LA ORGANIZACION DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 13.- Las personas de la Fundacién

Podran participar en la Fundacién todas las personas naturales o juridicas que lo
deseen y lo soliciten formalmente, o sean invitados por el Presidente del Patronato y se
integren en la misma formando parte de alguno de los siguientes grupos:

1. Fundadores. - Son miembros fundadores las entidades responsabilizadas de
las primeras aportaciones fundacionales y/o de la gestién del proceso de constitucion
de la Fundacion.

Se entienden por primeras aportaciones fundacionales las que se realicen antes
del acto de otorgamiento de la escritura fundacional o después, mediante notificaciones
o adhesiones posteriores a esa misma escritura, de acuerdo con la relacién de entidades

que en la misma figure.

2. Numerarios. - Reuniran la condicién de miembros numerarios, quienes con
posterioridad a la firma de la Carta Fundacional decidan su incorporaciéon a la
Fundacién, conforme a los presentes Estatutos, sean aceptados como tales por el
Patronato y efecttien la aportacién econémica que el mismo Patronato sefale para el
cumplimiento de los fines de la Fundacién, ostentando los mismos derechos y
obligaciones que los Fundadores.

3. Honor. - Seran aquellas personalidades de reconocido prestigio en la vida
académica, cientifica, profesional, social, o econdmica nombrados por el Patronato.

4. Colaboradores. - Seran miembros colaboradores las personas fisicas y
empresas que decidan prestar colaboraciéon a los fines fundacionales solicitando su
incorporaciéon con este cardcter y siendo aceptados por el Patronato tras la
correspondiente aportacion determinada por el mismo. Para el ejercicio de los derechos
politicos en los 6rganos de gobierno de la Fundacion, se estard a lo establecido en el
articulo 15.4 de los Estatutos, sin perjuicio de que tendran derecho a ser informados
periédicamente de la marcha de la Fundacién y a formular iniciativas y sugerencias que,
en orden a una mejor y mas efectiva actuacion, consideren convenientes.

Los colaboradores podrdn agruparse en secciones, o categorias segun las
aportaciones, debiendo ser aprobada su constitucion o clasificacion por el Patronato.
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Una representacion de colaboradores de empresas o entidades con actividad en
I+D+], y de los grupos de investigacion de excelencia en sectores estratégicos, formara
parte del Patronato conforme al sistema de representatividad previsto en el articulo 15.4
de los Estatutos.

5. Asociados. - Seran miembros asociados aquellas entidades comprometidas con
los fines fundacionales y, especialmente, con el desarrollo de I+D+I en Andalucia que
soliciten su incorporacién con este caracter, siendo aceptadas por el Patronato tras la
correspondiente aportacion determinada por el mismo que sera inferior a la aportada
por los colaboradores. Para el ejercicio de los derechos politicos en los ¢rganos de
gobierno de la Fundacioén, se estard a lo establecido en el articulo 15.4 de los Estatutos,
sin perjuicio de que tendrén derecho a conocer los proyectos concretos de ejecucién de
la Fundacién y a formular iniciativas y sugerencias.

Una representacion de miembros asociados o entidades con actividad en I+D+i,
y de los grupos de investigacion de excelencia en sectores estratégicos, formara parte del
Patronato conforme al sistema de representatividad previsto en el articulo 15.4 de los
estatutos.

6. Los miembros Colaboradores y los Asociados podran solicitar pasar al grupo
de miembros Numerarios en caso de los colaboradores y de miembros Numerarios o
Colaboradores en el supuesto de los Asociados.

La solicitud se efectuard al Presidente, que lo someterd al Comité Ejecutivo, para
que éste, en su caso, lo proponga al Patronato, que deberé aprobar el cambio.

El referido cambio de grupo supondré que el miembro ostentara los derechos y
obligaciones correspondientes al nuevo grupo en el que se integra. A este precepto, en
relacién con la aportaciéon econémica que tuviera que realizar en el nuevo grupo se le
deduciran las aportaciones que hubiera hecho como Colaborador o Asociado.

El Patronato cuando acuerde el cambio de grupo, en el caso que proceda, también
adoptard los acuerdos de designacion y sustitucion de patronos que fueren necesarios
para dar cumplimiento a lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 14.- La estructura organizativa

La fundacion se articula en los siguientes 6rganos:

a) Organo de direccion: el Patronato y su Comité Ejecutivo.
b) Organo de gestion: la Direccion General.

c) Organo de participacion: el Consejo Asesor Estratégico.



CAPITULO I: EL PATRONATO

Articulo 15.- El Patronato

1. El Patronato es el 6rgano colegiado de gobierno y representacion de la
Fundacién. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

2. El Patronato estard integrado, como minimo, por los patronos fundadores y
numerarios. Son patronos correspondientes a los miembros fundadores los siguientes:

a) Treinta y cinco miembros provenientes de empresas lideres en los sectores
estratégicos de Andalucia, con capacidad y estructura de gestiéon en I+D+],
que contribuyen de forma significativa al desarrollo tecnolégico de la
Comunidad andaluza.

b) Nueve miembros provenientes de las Entidades Financieras con una
amplia presencia dentro del mercado andaluz que vienen participando en
proyectos de desarrollo industrial innovacién tecnolégica.

c) Dos representantes elegidos por el Consejo Andaluz de Universidades.

d) Un representante designado por la Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia.

e) Un representante designado por la Consejeria que tenga atribuidas las
competencias en materia de innovacion.

3. Asimismo, podran ser miembros del Patronato hasta tres personalidades de
reconocido prestigio en la vida académica, cientifica, profesional, social, o econémica
nombrados por mayoria de los miembros del Patronato. Estos miembros tendran la
consideracién de Patronos de Honor.

4. Con posterioridad a su constitucion, en representacion de la red de personas y
entidades colaboradoras y asociadas de la Fundacién, se integrardn en el Patronato lo
siguientes miembros:

a) Ocho (8) miembros en representacion de las empresas colaboradoras de la
Fundacién con amplia actividad en [+D+I en Andalucia.

b) Cuatro (4) miembros en representacién de las empresas asociadas a la
Fundacién con amplia actividad en [+D+I en Andalucia.

c) Siete (7) miembros en representacion de los grupos de investigacion de
excelencia en sectores estratégicos en Andalucia.

d) El Secretario general de Investigacion e Innovaciéon de la Junta de
Andalucia o quien este designe.
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Articulo 16.- Los Patronos

1. El cargo de patrono serd ejercido personalmente. Las personas juridicas
integrantes del Patronato han de estar representadas en el mismo, de una manera
estable, por la persona fisica que tenga su representacion de acuerdo con las normas que
la regulen, o por alguna otra persona fisica designada con esta finalidad por el 6érgano
competente. Si la persona fisica designada lo es por razén de su cargo, en caso de
sustitucién, podrd actuar en su nombre la persona que legalmente le sustituya.

2. Los Patronos de Honor sélo podran actuar como patronos en los asuntos que
se les someta al patronato de la Fundacién. En estos casos, acttian con voz pero sin voto,
no siendo computable su presencia a efectos de la obtencion de los quérum exigibles.

3. Los patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacion
vigente y su nombramiento se inscribird en el correspondiente Registro de Fundaciones.

4. Los patronos ejercitardn sus facultades con independencia, sin trabas ni
limitaciones. En consecuencia, no podrd imponérseles en la adopcion de sus resoluciones
o acuerdos la observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos
estatutos o los establecidos con cardcter de derecho necesario en el ordenamiento
juridico.

5. La duracién en el cargo de los Patronos Fundadores y Numerarios sera
indefinida; el resto de los patronos serdn designados por periodo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos. Lo establecido en este apartado se entiende sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion en relacién con los Patronos que acttien en representacion de
personas juridicas o que lo sean en virtud del cargo publico que ostenten. Asi el
abandono de esa condicién implicard automaticamente la pérdida de la condicién de
Patrono.

Articulo 17.- Reglas para la designacion y sustitucion de sus miembros.

1. La designacién de los miembros integrantes del primer Patronato se hara por
los fundadores conforme a lo establecido en el articulo 15 del presente Estatuto, y
constaréd en la escritura de constitucion.

2. La designacién de los Patronos Numerarios y de los Patronos de Honor se
realizard, en cualquier momento, por el propio Patronato. Para la designacién de los
Patronos Numerarios se estard a lo establecido en el articulo 13.2 precedente. Los
Patronos de Honor, se designaran de conformidad con el articulo 13.3 de los Estatutos.

3. La designacién de los Patronos en representacion de los colaboradores y
asociados, tanto empresas como grupos de investigacion de excelencia, se realizard por
el Patronato de la Fundacién conforme a criterios de representatividad aprobados por el
propio Patronato, en funcion del volumen de las aportaciones econémicas y cientificas.



4. El propio Patronato determinara la modificacion del nimero de patronos y
designaré las personas que cubrirdn las vacantes, o las que dejaran de pertenecer al
mismo. La modificaciéon del namero o de las personas miembros requerira la aprobacion
de la misma por la mayoria de los miembros del Patronato.

5. La renovacion del Patronato se producird mediante acuerdo de dicho érgano
adoptado dentro del tltimo mes de mandato vigente.

6. Producida una vacante, el Patronato procedera a la designacion de la persona
que en su sustitucion ocupard la misma. Si la vacante lo fuera de un patrono por razén
del cargo, la sustitucion se efectuara por la persona que le sustituya en el mismo.

En ambos casos la duracion del mandato serd por el tiempo que reste hasta la
siguiente renovacién del Patronato.

Articulo 18.- El Presidente

1. Con la finalidad de coordinar las actuaciones de la Fundacion con las politicas
puablicas sobre I+D+], el Presidente de la Fundacién lo nombrard el Patronato a
propuesta del Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia que
lo designaré de entre los patronos.

2. Al Presidente de la Fundacion le competerdn las siguientes funciones:

a) La representacion de la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas.

b) La presidencia del Patronato, mediante la convocatoria de sus reuniones, la
gestion del orden del dia, la direccién de los debates y la ejecucion de sus acuerdos,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos necesarios a tal fin. El Presidente dispone
de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse en las votaciones
que se realicen en el Patronato.

¢) La inspeccién y control de gestion de la Entidad.

d) La autorizaciéon previa de las 6rdenes de pago por importe superior a
cincuenta mil euros y de las contrataciones laborales.

e) La autorizacion previa de las asistencias técnicas asi como de las contrataciones
del personal o consultorias que encargue directamente la Fundacién.

f) La propuesta al Patronato de creaciéon de grupos de trabajo, y de comisiones en
el seno del propio Patronato o del Consejo Asesor Estratégico, para la preparacion,
estudio, ejecucién o evaluacién de proyectos asociados al cumplimiento de los fines
fundacionales.

g) La propuesta al Patronato del nombramiento y cese del Director Gerente.

h) La elevaciéon al Patronato del Plan de actuacién, los Presupuestos y de las
Cuentas de la Fundacién.
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i) Proponer al Patronato la promocién y creacion de empresas como
consecuencias de las actividades de la Fundacién, asi como la participacién en otras
Fundaciones.

j) Proponer al Patronato la Memoria Anual de actividades.

k) Proponer al Patronato los actos de administracién y disposiciéon del patrimonio
de la Fundacion.

Articulo 19.- El/los Vicepresidente/s
El Patronato a propuesta del Presidente nombraré al menos a un Vicepresidente.

El ntmero maximo de Vicepresidentes serd cuatro. Correspondera al
Vicepresidente, en caso de ser varios, al Primero, realizar las funciones del Presidente en
los casos de ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar también
en representacion de la Fundacién, en aquellos supuestos en los que se determine por
acuerdo del Patronato.

Articulo 20.- El Secretario

1. El Patronato nombrara un Secretario, cargo que podrd recaer en una persona
ajena a aquél, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

2. Corresponde al Secretario la certificacion de los acuerdos del Patronato, la
custodia de toda la documentacién perteneciente a la Fundacién, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que
sean necesarios y todas aquellas que expresamente se le encomienden. Igualmente le
correspondera al Secretario velar por la legalidad formal y material de las actuaciones y
acuerdos del Patronato.

3. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las
funciones de Secretario el vocal més joven del Patronato.

Articulo 21.- Tesorero

1. El Tesorero serd designado por el Patronato a propuesta del Presidente, cargo
que podra recaer en una persona ajena a aquél, en cuyo caso tendré voz pero no voto.

2. El Tesorero tendrd a su cargo la vigilancia directa del patrimonio de la
Fundacién y por delegacion del Patronato expedird y librard con su firma los
libramientos, pagarés, cheques, letras de cambio, recibos y demas documentos bancarios
o de giro y tréfico que se deriven de las actividades de la Fundacién o sean necesarias
para la realizacion de éstas.
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3. Estas competencias podrdn ser delegadas en el Director General de la
Fundacion.

Articulo 22.- Atribuciones del Patronato

1. La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno
y administracion de la Fundacién, sin excepcién alguna, y a la resolucion de todas las
incidencias legales y circunstancias que concurriesen.

2. Con caracter enunciativo y no limitativo, son facultades del Patronato, sin
perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, las siguientes:

a) Ejercer el gobierno y representacién de la Fundacién y aprobar los planes de
gestion y programas perioédicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacién de
los mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor
consecucion de sus fines.

¢) Difundir los fines de la Fundacién en los distintos ambitos de la vida social,
econdémica, politica, cultural y profesional.

d) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicaciéon de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacién.

e) Fomentar las aportaciones externas de medios financieros a la Fundacién.

f) Aprobar la promocién y creacién de empresas como consecuencia de las
actividades de la Fundacion.

g) Aprobar la participacion en otras Fundaciones.
h) Velar por la conservacién y promover el aumento de capital fundacional.

i) Aprobar el Plan de actuacion, los Presupuestos ordinarios y extraordinarios, y
las Cuentas anuales de la Fundacion.

j) Aprobar la Memoria anual de actividades, que el Presidente del Patronato
presentara al Protectorado.

k) Nombrar apoderados generales o especiales asi como la revocaciéon de los
mismos.

1) Seleccionar los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.
m) Nombrar, a propuesta del Presidente, al Director General de la Fundacién.

n) Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y cierre de sus
Delegaciones.

0) La administracién y disposicién del patrimonio de la Fundacién.
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p) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincién y liquidaciéon de la Fundacion en
los casos previstos por la ley.

q) Delegar sus facultades en uno o mds patronos, sin que pueda ser objeto de
delegacién la aprobacion de las cuentas anuales y del plan de actuacién, la modificacion
de los Estatutos, la fusién y la liquidacion de la Fundacion, los actos de constitucién de
otra persona juridica, los de participacion o venta de participaciones en otras personas
juridicas cuyo importe supere el veinte por ciento del activo de la fundacién, el aumento
o la disminucién de la dotacién, y también los de fusién, de escisién, de cesion global de
todos o de parte de los activos y los pasivos, o los de disolucién de sociedades u otras
personas juridicas, asi como aquellos actos que requieran la autorizacién expresa del
Protectorado.

Articulo 23.- Obligaciones del Patronato

1. En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo establecido en la legislacion
vigente y a la voluntad de los fundadores manifestada en estos Estatutos.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente
el rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 24.- Responsabilidad de los Patronos

Son obligaciones de los Patronos:

a) Hacer que se cumplan los fines de la Fundacién.

b) Asistir a las reuniones a las que sean convocados.

c) Desempeniar el cargo con la diligencia de un representante leal.

d) Mantener en buen estado de conservacién y produccién los bienes y valores
de la Fundacion.

e) En general, cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones
legales vigentes y en los presentes Estatutos.

f) Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo.

Articulo 25.- Cese y suspension

1. Los Patronos cesaran por las siguientes causas:
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a) Por muerte o declaraciéon de fallecimiento, asi como por extinciéon de la
personalidad juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo
establecido por la Ley.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

d) Por la realizacion de actos lesivos o contrarios a los fines de la Fundacioén.
e) Por haber transcurrido, en su caso, el periodo de su mandato.

f) Por renuncia voluntaria manifestada ante el Registro de Fundaciones, o en
documento publico o privado con firma legitimada notarialmente. Igualmente, la
renuncia del cargo de patrono podré llevarse a cabo ante el Patronato, acreditdindose a
través de certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

El cese sera efectivo desde su notificacion fehaciente al Protectorado.

g) Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en el articulo 25.1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
si asi se declara en resolucion judicial firme, asi como por resolucién judicial que acoja
la acciéon de responsabilidad por los actos mencionados en el articulo 25.2 de la citada
Ley 10/2005.

h) Por las causas previstas en la normativa aplicable.

2. El cese y suspension de los Patronos se inscribird en el Registro de Fundaciones.

Articulo 26.- Forma de deliberacién y adopcién de acuerdos

1. El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y cuantas veces sea preciso
para la buena marcha de la Fundaciéon. Corresponde al Presidente convocar las
reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de los
Patronos con derecho a voto mediante escrito motivado.

2. El Secretario convocara las reuniones del Patronato a instancia del Presidente,
que fijara el orden del dia. La convocatoria debera contener el orden del dia, hora y lugar
de celebracién. Se notificarda individualmente, con al menos cinco dias de antelacién,
utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcién. En caso de urgencia,
apreciada discrecionalmente por el Presidente, el plazo se podré reducir hasta dos dias.

No seré preciso convocatoria previa cuando se encuentren todos los Patronos y
acuerden por unanimidad la celebracion de la reunioén.

3. El Patronato quedara véalidamente constituido cuando concurran, al menos, la
mitad mas uno de sus componentes con derecho a voto.
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4. Los acuerdos del Patronato se aprobardn por mayoria simple de votos
presentes. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

5. De las reuniones del Patronato se levantard por el Secretario la correspondiente
Acta, que debera ser suscrita por todos los miembros presentes y aprobada en la misma
o siguiente reunion. Una vez aprobada, se transcribira al correspondiente libro de actas
y serd firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 26 bis.- Asistencia al Patronato

1. La asistencia al Patronato podra realizarse acudiendo al lugar donde vaya a
celebrarse la reunién o, en su caso, atendiendo a las circunstancias concretas de cada
Patronato y a la decisiéon del Comité Ejecutivo, por medios telematicos. Para ello, en su
caso, en la convocatoria se especificardn los medios a utilizar, que deberan garantizar el
reconocimiento e identificacién de los asistentes y la permanente comunicacién entre
ellos.

2. Los asistentes en cualquiera de esas formas se consideraran como siéndolos a
una tnica reunion, que se entendera celebrada en el domicilio social.

CAPITULO II. DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 27.- Composicion
El Patronato constituird en su seno un Comité Ejecutivo formado por:

1. El Presidente de la Fundacién.
2. Los Vicepresidentes.

3. Catorce Vocales, nombrados por el Patronato a propuesta del Presidente,
siendo necesaria la condicién de Patrono para su desempefio.

4. El Secretario general de Investigacion e Innovacién de la Junta de Andalucia o
quien este designe.

5. El Secretario de la Fundacién, que en caso de que no concurra en él la condiciéon
de Patrono actuara con voz pero sin voto.

6. El Director General de la Fundaciéon a peticiéon del Presidente que, por no
concurrir en €l la condiciéon de Patrono, actuara con voz pero sin voto.

Articulo 28.- Ejercicio y duracién del cargo de Vocal del Comité Ejecutivo

1. El ejercicio del cargo de Vocal del Comité Ejecutivo comenzard cuando la
persona designada acepte expresamente el cargo. La aceptacion debera efectuarse en el
plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la notificacién de su nombramiento,
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pasados los cuales sin que el mismo haya sido aceptado se procederd a nombrar a otra
persona.

2. Los Vocales nombrados por el Patronato lo serdn por un plazo de dos afios,
siendo posible su reeleccion. El cese de los Vocales se producira por acuerdo del
Patronato.

3. El nombramiento y cese de los miembros del Comité Ejecutivo deberan
notificarse al Protectorado y seran objeto de inscripcién en el Registro de Fundaciones
de Andalucia.

Articulo 29.- Convocatoria y reuniones del Comité Ejecutivo

1. El Comité Ejecutivo se reunird una vez al trimestre y cuantas veces lo estime
necesario el Presidente.

2. Corresponde al Presidente acordar la convocatoria de las reuniones del
Comité. La convocatoria se realizard de manera individual, por cualquier medio que
permita tener constancia de su recepcion, y con, al menos, cinco dias de antelacién al de
su celebracion, salvo que el Presidente hubiera apreciado razones de urgencia para
acortar dicho plazo. En la convocatoria se hara constar el dia y la hora, el orden del dia,
y el lugar de celebracién de la reunién. De todo lo actuado se levantara acta que, firmada
por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, se asentara en el Libro de Actas
correspondiente.

Articulo 30.- Forma de deliberacién y adopcién de acuerdos

El Comité se entendera validamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran la mitad mdas uno de sus miembros. Podra reunirse en segunda convocatoria
mediando al menos media hora de tiempo respecto a la primera, y siempre que se halle
presente un tercio de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 30 bis. - Asistencia al Comité Ejecutivo

1. Los Patronos miembros del Comité Ejecutivo podran asistir a la reunién de
forma presencial o, en su caso, atendiendo a las circunstancias concretas de cada sesiéon
y a decisién del Presidente, a través de medios telematicos. Para ello, en la convocatoria
se especificardn los medios a utilizar en caso de asistencia telematica, que deberan
garantizar el reconocimiento e identificacion de los asistentes y la permanente
comunicacion entre ellos.

2. Los asistentes en cualquier forma se considerardn como siéndolos en una tnica
reunién que se entendera celebrada en el domicilio social.
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Articulo 31.- Competencias

Son atribuciones del Comité Ejecutivo aquéllas que por delegacioén del Patronato
le sean encomendadas, dentro de las establecidas en la normativa aplicable.

Estas atribuciones encomendadas por delegacién del Patronato se inscribirdn en
el Registro de Fundaciones.

CAPITULO III. EL DIRECTOR GENERAL

Articulo 32.- Del Director General

1. El Patronato podrd nombrar, a propuesta del Presidente, una persona que
desempefie las funciones de Director General de la Fundacién. El Director General no
tendra la condicién legal de Patrono a ningtn efecto. El Director General asistira a las
reuniones del Patronato y del Comité Ejecutivo, a peticién del Presidente, con voz pero
sin voto, no computdndose su presencia en lo relativo al quérum de asistencia. El
Director General sera cesado por acuerdo del Patronato.

2. Las funciones del Director General seran las de la gestiéon ordinaria o
administrativa de las actividades de la Fundacién, y las que determine el Presidente para
lo cual le otorgara los poderes oportunos, que habran de ser inscritos en el Registro de
Fundaciones.

3. Elnombramiento y cese del Director General debera notificarse al Protectorado
y serdn objeto de inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Articulo 33.- Personal de la Fundacion

Para realizar adecuadamente la gestion que se le encomienda, el Director
General, podra proceder a la contrataciéon en nombre de la Fundacién de personal
necesario para el buen funcionamiento de las actividades de la Fundacién, de acuerdo
con la plantilla del personal aprobada por el Patronato y con la autorizacion expresa del
Presidente.
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CAPITULO IV. EL CONSEJO ASESOR ESTRATEGICO Y PRESIDENTE DE
HONOR

Articulo 34.- Naturaleza del Consejo

1. El Consejo Asesor Estratégico es el 6rgano de la Fundacién destinado a agrupar
las entidades publicas, sociales y econémicas comprometidas con los fines
fundacionales, y especialmente con el desarrollo en Andalucia de las actividades de
I+D+Iy la Sociedad del Conocimiento.

2. Un reglamento interno regularé el funcionamiento del referido Consejo Asesor
Estratégico.

3. En aras a la independencia y autonomia del Consejo Asesor Estratégico sus
miembros no podran formar parte de la propia Fundacién.

Articulo 35.- Composicion

1. El Consejo Asesor Estratégico tendra una composicion tripartita, en
representaciéon de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, y las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas.

2. El Consejo Asesor Estratégico estara presidido por el Consejero de Innovacién,
Ciencia y Empresa. El Viceconsejero del ramo, actuara de Vicepresidente.

3. Con independencia de la Presidencia del Consejo, cada una de las partes
designaran dos miembros que formaran parte del Consejo. Los representantes de la
Administracién de la Junta de Andalucia seran designados por el Presidente del Consejo.

Articulo 36.- Funciones
El Consejo Asesor Estratégico tendra como cometidos:
1. Las propuestas de lineas de actuacién acordes con los fines de la Fundacién.

2. La promocioén de claster en el seno de la Fundacion o en el entramado social-
empresarial andaluz.

3. El analisis evolutivo de los planes estratégicos de la Fundacién.

4. Las propuestas sobre el horizonte de las actividades de I+D+I y la Sociedad del
Conocimiento en Andalucia contrastada en el marco europeo.
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Articulo 36 bis.- Presidente de Honor

1. El Patronato, previa propuesta del Comité Ejecutivo, podra nombrar, si asi lo
estima conveniente, un Presidente de Honor, sin ser miembro del Patronato, como
reconocimiento por la labor que haya desarrollado en relacién con la Fundacién y el
cumplimiento de sus fines fundacionales. El acuerdo de nombramiento deberd ser
adoptado por mayoria simple de los votos de los miembros presentes.

2. La propuesta de nombramiento del Comité Ejecutivo debera basarse en
circunstancias excepcionales, debidamente constatadas, de dedicacién especial a la
Fundacién, de notorio prestigio y de trayectoria sostenida en el tiempo.

3. El Presidente de Honor podra efectuar aquellas concretas actuaciones de
cardcter institucional distintas de las atribuidas legal y estatutariamente, a los 6érganos

fundacionales, que el Patronato de manera concreta le encomiende.

4. El Presidente de Honor podra asistir, como invitado, con voz pero sin voto, a
las sesiones del Patronato de la Fundacién para asesorar al mismo en todas aquellas
materias y cuestiones que el Patronato estime conveniente o necesarias, ocupando un

puesto preeminente en atencién a su relevancia que con el nombramiento se le reconoce.

5. El Presidente de Honor podré cesar en el cargo a peticién propia o por acuerdo
del Patronato, previa propuesta del Comité Ejecutivo, adoptado por mayoria simple de
los votos presentes.

TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 37.- Patrimonio

1. La dotacién inicial sera la que se aporte en el momento de su constitucion, la
cual sera en todo caso superior a la establecida en el articulo 14 de la Ley 10/2005 o
precepto que lo sustituya.

2. El patrimonio de la Fundacién esta integrado por toda clase de bienes, derechos
y obligaciones susceptibles de valoracién econémica que integran la dotacién asi como
por aquellos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucién, se afecten o
no a la dotacién.

3. La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos
integrantes de su patrimonio que deberan constar en su inventario anual.

4. El Patronato promover4, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de
la Fundacién de los bienes y derechos que integran su patrimonio en los Registros
publicos correspondientes.
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5. Los bienes y derechos deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en
su inventario, en el Registro de Fundaciones y en los demas Registros publicos que
corresponda.

6. Sin perjuicio del Libro de Inventarios y Balances, la Fundacién llevaré, a efectos
internos, un Libro Registro de Patrimonio que estara a cargo del Secretario del Patronato,
en el que se consignaran los distintos bienes, haciendo constar las circunstancias precisas
para su identificaciéon y descripcién, asi como los datos de adquisicion e inscripcion.

7. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la llevanza de los
demas libros que, en cada momento, exija la legislacion vigente, y especificamente los
exigidos por el Cédigo de Comercio cuando realice directamente actividades mercantiles
o industriales, asi como los exigidos por la legislacion fiscal aplicable.

Articulo 38.- Financiacion

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto ptblicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que
ello no implique una limitacién injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 39.- Administracion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién
o proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.

Articulo 40.- Régimen financiero
1. El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

2. La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad
que permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y de Cuentas Anuales, ademés
de los que determine la legislacién vigente, y los que se estimen convenientes para el
buen orden y desarrollo de sus actividades.

3. En la gestién econémica-financiera, la Fundacién se ajustard a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.
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Articulo 41.- Plan de actuacion, Cuentas anuales y Auditoria

1. El Patronato elaborard y remitira al Protectorado en los Gltimos tres meses de
cada ejercicio, un Plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

2. El Presidente formularé las Cuentas anuales que deberan ser aprobadas por el
Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del ejercicio.

3. La auditoria externa de las cuentas se realizard en los supuestos y forma
previstos por la legislacién vigente, o cuando asi lo acuerde el Patronato.

4. Las Cuentas anuales, una vez aprobadas por el Patronato de la Fundacién, se
presentaran al Protectorado en los veinte dias habiles siguientes a su aprobacién para su
examen y ulterior deposito en el Registro de Fundaciones.

TITULO V

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 42.- Modificacion

1. El Patronato podrd modificar los presentes Estatutos siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién y no lo haya prohibido los fundadores. En
cualquier caso procedera modificar los Estatutos cuando las circunstancias que
presidieron la constitucién de la Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda
actuar satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor.

2. El acuerdo se adoptara por la mayoria prevista en el articulo 26.4 de estos
Estatutos.

3. La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato
se comunicara al Protectorado; posteriormente se formalizara en escritura publica y se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 43.- Fusion

1. La Fundacién, siempre que no lo haya prohibido el fundador, podré fusionarse
con otra u otras Fundaciones, previo acuerdo de los respectivos Patronatos.

2. El acuerdo se adoptara por la mayoria prevista en el articulo 26.3 de estos
Estatutos.
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3. La fusién acordada por el Patronato se comunicard al Protectorado;
posteriormente se formalizard en escritura publica y se inscribird en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 44.- Extincién

1. La Fundacion se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacién vigente.

2. El acuerdo se adoptara por la mayoria prevista en el articulo 26.4 de estos
Estatutos.

Articulo 45.- Liquidacion y adjudicacion del haber

1. La extincién de la Fundaciéon determinara la apertura del procedimiento de
liquidacién que se realizard por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a la Junta de
Andalucia, Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de innovacion.
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